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RAPPORT DE GESTION 2023

| - Production et diffusion de séjours vacances et classes

Sur U'ensemble de ces activités (vacances enfants, vacances adultes, classes de découvertes), le
service vacances s'inscrit dans les valeurs et les intentions éducatives du projet éducatif de la Ligue.
Ainsi, 'ensemble des projets développés sur les différents secteurs défend :

-la démocratie,

-la laicité,

-la diversité et L'égalité,

-l’émancipation et la socialisation,

-la solidarité et l'engagement,

-la citoyenneté

Que ce soit dans les thématiques abordées, le soin apporté a l'accueil, la mise en place et le suivi des
équipes ou l'ancrage dans le territoire. En conservant cette ligne directrice, nous nous garantissons de
laisser du sens dans un secteur plus économique.

AUZOLE

L'année 2023 a bien sGr été marquée par l'arrét définitif de toutes
nos activités au Domaine d’Auzole suite au conflit qui nous a
opposé au nouveau propriétaire « Lot pour Toits ».

Un accord avec la préfecture a permis la poursuite de l'opération
Cyclo Moto Lot jusqu'a fin juin a l'exclusion de toute autre
activité.

MEZELS

2023 a été une tres bonne année pour les séjours scolaires. Le

niveau de 2022 est dépassé largement avec notamment un
démarrage de saison anticipé de presque 3 semaines par rapport
a2022.

Les colos sont aussi en augmentation par rapport a 2022
notamment gréce a la création d'un séjour nouveau pour les
petits de 6/8 ans, ce qui nous permet également d’élargir notre
gamme de produits.

Cette année encore nous avons pu entrer dans le dispositif « colo apprenantes » grice a un
financement SDJES de 4980 € ce qui nous a permis de faire partir 12 enfants.

Les groupes non taxables par contre sont en nette baisse par rapport a 2022 qui a été il est vrai une

année exceptionnelle avec la présence de quelques gros groupes « one shot » que nous n'avons pu
pérenniser.
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L'accueil des groupes adultes s’effectue toujours en gestion libre durant les weekends hors Juillet-
Aout. La fréquentation est intéressante en 2023, méme si nous n'avons pas eu les quelques
opportunités bonus de 2022.

Pour ce qui est du fonctionnement 2023 est également marqué par le départ de Valére MASSON,
directeur du centre qui a souhaité mettre fin a son contrat en fin d’année et de Romain DELAHAYE
qui était responsable d’animation

BOLQUERE

Le Chalet du Ticou a connu a nouveau une trés bonne année.
Les classes sont en tres grosse augmentation (23%) avec un
développement de la fréquentation du printemps et des projets
en lien avec la découverte du milieu.

On constate également un tres fort taux de fidélisation,

surement d{ a la qualité éducative et la convivialité de l'accueil.

Les groupes non taxables se maintiennent au méme niveau que 2022. Ce qui semble conforter la
fréquentation de juillet, mais ce qui montre aussi toujours la difficulté de remplir correctement le
mois d’ao(t. La colo ski (2 séjours d'une semaine en février) fait le plein pour la 2iéme année grace au
réseau VPT et sa commerciale régionale qui fait le relai aupres des gros CE de la région.

Fort de ce succés nous avons créé un produit d’'été : 2 séjours de 8 jours « trappeurs catalans » avec
des activités liées a la découverte du milieu montagnard mises en place par Marco le directeur du
Chalet. Ces séjours ont fait le plein également par le biais de la méme filiere que Uhiver.

Le Chalet du Ticou continue d’avoir une belle fréquentation de groupes de randonneurs, les clubs
sportifs liés a la pratique du trail, triathlon etc tres en vogue se multiplient. Le Chalet a fermé pour
travaux a partir du ler septembre, ce qui explique la baisse de la fréquentation globale des adultes sur
l'année.

Les familles et individuels randonneurs se maintiennent, toujours centrés sur la période du nouvel an
et le mois d’aout.

CAP OCEAN

Cap Océan continue d’avoir une belle dynamique famille,
tant en locatif qu’en formule pension. Le village est au
maximum de ses possibilités d'accueil durant l'été, le chiffre
d’affaires continue lui a progresser (+13% en location, + 11%
en PC) et se révéle supérieur au budget prévisionnel. Le
travail pour progresser encore doit se situer davantage sur les
marges commerciales et l'optimisation des canaux de
distribution.

La fréquentation des groupes adultes se tasse, les périodes d’accueil sont limitées dans le temps du
fait de U'accueil de différents types de publics simultanément et des contraintes liées a la restauration.
Le village recoit davantage de demandes de clubs de randonnée a la recherche d’'une destination
nature accessible au plus grand nombre.
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Les classes ont connu une tres forte augmentation (pratiquement 30 % en chiffre d’affaire). Mais Il est
apparu que les charges fixes sur les séjours courts, nombreux en 2023. - recours au ménage par
entreprise extérieure et blanchissage du linge - affaiblissaient le résultat net

Nous bénéficions par ailleurs de la bonne dynamique sur les séjours de collégiens de notre partenaire
Jerry School ( partenaire surf et vélo locataire de la Ligue ) a qui nous donnons de plus en plus
d’allotements.

Nous restons toujours en limite de capacité d’accueil en termes de lits, mais aussi de restauration et
de nombre de salles disponibles.

Les groupes non taxables présents essentiellement L'été sont en légére augmentation, notamment
grace a la présence trés optimisée d’'un groupe type « surf camp ». La promiscuité et la mixité des
hébergements avec les familles de ce type de partenaire a conduit toutefois a consacrer l'occupation
bungalows au public adulte L'été.

Nos colos surf ont également été revues pour optimiser la fréquentation en 2 séjours de 9 jours au
lieu de 3 de 6 jours. Ils ont été remplis 2 mois avant la date de début.

® |Lesclasses et séjours diffusées

Le service Vacances inclut également la diffusion pour des écoles, des groupes ou des individuels vers
des centres hors production Ligue 46. Ce travail de réseau est important car il inscrit la Ligue 46 dans
la dynamique nationale et contribue a notre identification comme association ressource pour
'organisation de séjours dans notre département. Le CA de ces séjours diffusés est en trés forte
augmentation (75%) par rapport a 2022, mais reste sur une valeur absolue assez faible pour notre petit
département (133 700 €).

| - Formation a I'animation volontaire : BAFA et BAFD

En 2023, 6 stages de formation BAFA/D ont été organisés sur
Cahors et alentours :
* 1session de formation générale en février :

location des locaux de l'espace Clément Marot pour 30 stagiaires
+ 4 formateurs/formatrices pour les temps de travail. La
restauration a été partagée entre la cantine des impéts rue Victor
Hugo, la livraison des repas par RERTR le soir. Les quelques
internes et les formateurs étaient logés a 'AHJQ (Association
pour l'Habitat des Jeunes en Quercy, rue Fondue Haute) ou ils ont

également pris leurs petits déjeuners.

* 1session de formation perfectionnement BAFD en avril :
9 stagiaires + 2 formatrices. Stage réalisé et hébergé (nuit + petit déjeuner) au CHAI (auberge de
jeunesse) qui a fait énormément d’efforts logistiques et financiers afin de pouvoir nous accueillir. La
restauration pour les déjeuners en semaine s’est faite a la cantine des impéts. Les diners, WE et jour
férié sur place en allant chercher des repas auprés de divers prestataires.
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* 1session de formation générale a la demande du Lycée Louis Vicat a Souillac :
14 stagiaires + 2 formateurs formatrices. La mise en place de ce stage répond a une demande des
éléves aupres de leur CPE avec qui nous avons travaillé le montage du stage. Nous avons fourni la
partie administrative et pédagogique Le Lycée a assuré de son cété 'hébergement et la restauration

* 1session de formation générale en octobre :
40 stagiaires + 5 formateurs/formatrices. Record d’inscription ! nous avons atteint le maximum légal,
ce qui n'était pas arrivé depuis plus de 10 ans.

* 1session de formation d’Approfondissement BAFA en octobre :
26 stagiaires + 3 formateurs/formatrices. Double thématique : « Accueil d’enfants en situation de
handicap » / « Jeux, grands jeux et multiactivités ». I[dem pour l'effectif : ce niveau de remplissage est
inédit depuis trés longtemps.

* 1session de formation de qualification surveillance des baignades en octobre :
9 stagiaires + 2 formateurs

29 jeunes lotois ont aussi été inscrits sur les stages des autres Ligue en Occitanie (essentiellement en
Aveyron et a Toulouse).

La Ligue de U'Enseignement du Lot a inscrit au total 157
stagiaires en 2023, soit un effectif en hausse de 158% par
rapport a 2022,

Cette augmentation s’explique par plusieurs facteurs :
® |e passage du BAFA a 16 ans, et la période des vacances
d'automne est celle ou les lycéen.nes sont les plus
disponibles

* La convention avec le Grand Cahors qui donne un court
délai aux jeunes pour terminer leur BAFA et qui du coup
viennent spontanément vers ces vacances-la.

Les 3 stages d’automne ont été réalisés au Lycée des Territoires, Lycée Agricole du Montat. Les lieux
et espaces sont idéaux. La mise en place de la restauration est plus difficile. RERTR ayant connu des
difficultés en interne a la rentrée de septembre, ils n'ont pas pu assurer la livraison des repas. Nous
avons di nous rabattre vers le traiteur Leclerc. Si la qualité des repas a fait ses preuves, ils ne livrent
pas, et cela occasionne une organisation assez chronophage pour aller chercher et livrer les repas. Et
cela nécessite également (selon les effectifs) la présence d'un personnel technique ainsi qu'une
journée de mégae a la fin des stages.

Notre activité formation BAFA /D reste identifiée sur le territoire, et les conventions avec la
communauté des communes du grand Cahors et le partenariat avec la mission locale fonctionnent
toujours aussi bien.

Nous prenons part activement a la coordination pédagogique des différents stages organisés sur la
région, et La Ligue 46 continue d’assurer la coordination de la fabrication et de l'édition de la
brochure régionale.
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Il - Pole Vie associative et Territoires

ll-a-leservicecivigue iy S'VIOUE

Le service civique en quelques mots :

Le Service Civique a pour objet de "renforcer la cohésion nationale et la
mixité sociale en offrant a toute personne volontaire 'opportunité de servir
les valeurs de la République et de s’engager en faveur d'un projet collectif
en effectuant une mission d’intérét général auprés d’une personne morale
agréée".

L'objectif de l'engagement de Service Civique est de mobiliser la jeunesse
pour répondre aux défis de la société, il offre un cadre d’engagement ou les
jeunes pourront vivre une expérience humaine unique.

Le service civique et la Ligue de l'enseignement :

La Ligue de l'enseignement est 'un des premiers réseaux associatifs d’accueil de volontaires. Aux cotés des
services de l'Etat, elle poursuit sa contribution a la généralisation du service civique, afin qu’il constitue
une opportunité pour les jeunes de vivre une expérience d’engagement au service de l'intérét général. Elle
s’engage aux cbtés des organismes d’accueil pour un service civique utile aux jeunes, aux organismes et a la
société. Grace a la Ligue de l'enseignement, les associations et collectivités qui n'ont pas d’agrément
peuvent quand méme accueillir des volontaires. Les fédérations simplifient la gestion administrative et
financiere, proposent un accompagnement des structures affiliées et assurent la formation des volontaires
et des tuteurs.
Concretement, la Ligue apporte a une structure et a un jeune, non seulement la mise a disposition de son
agrément, mais aussi un accompagnement de qualité.
=> 32 volontaires en service civique accueillis a la Ligue de 'enseignement du Lot en 2023

185 jeunes informés sur le service civique

ILls nous ont fait confiance en 2023 :

® Lesassociations: * Les établissements publics et collectivités :
o Les ateliers des Arques o Lycée G. Monnerville a Cahors
© Mission Locale du Lot o Lycée Polyvalent Clément Marot a Cahors
o Cahors Football Club © Mairie de Trespoux-Rassiels
o Juin Jardins a Cahors o CIAS de Cauvaldor
© Football Club Lalbenque Fontanes 0 Communauté de communes Cauvaldor
© Maison des Arts G. et C. Pompidou a Cajarc © Communauté de communes Cazals
© Babel Gum a Lalbenques Salviac
© Les Jardiniers Bourians a Dégagnac © Mairie de Cahors et le Grand Cahors
o Bio 46 a Cahors o Mairie de Saint-Félix
© Amigrants a Cahors 0 Mairie de Prayssac
© Club de football de Montcabrier © SIVU des Ecoles du Plateau et Mairie de
© Bouriane Football Club Mauroux
© Super Loto Editions a Concots 0 Mairie de Pradines
o France Irish Cob o CCAS de Pradines (L'escale)
© Banque alimentaire du Lot o Mairie de Saint-Michel de Banniéres
o Olterra © Mairie de Salviac
© L’Etrier de Cahors-Bégoux © Mairie de Villeseque
© Ecole d’équitation de Lartigue
o CDAFAL (Conseil Départemental des Associations Familiales

Laiques) du Lot
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Volet formation :
Tout organisme qui accueille des volontaires en service civique doit
leur assurer une formation civique et citoyenne pour :
® Permettre aux volontaires de confronter leur expérience de service
civique a celle de leurs pairs, de mettre en perspective leurs
engagements et comprendre leur contribution a l'intérét général.
Sous cet angle, la formation procure aux volontaires des clés pour
construire leur future participation a la vie publique ;
® OQuvrir les volontaires a différents enjeux et réalités de la vie de la
cité et a leur apprendre a débattre des grands thémes de société au
sein d'un groupe caractérisé par la diversité.

La Ligue de l'enseignement du Lot est principal organisme de formations civiques et citoyennes dans le
département, sur divers sujets : engagement, laicité, discriminations, respect des différences, transition
écologique, citoyenneté européenne, etc.

=> 4 formations civiques et citoyennes organisées et animées par la Ligue de 'enseignement du Lot en
2023

60 jeunes formés

Pour répondre aux exigences du Service Civique universel,
'accompagnement des structures d’accueil qui déploient le dispositif
est indispensable. L'objectif est de garantir un Service Civique de
qualité en proposant un accompagnement avec des modules qui
s’adressent a tous les organismes d’accueil. Pour répondre a cet
objectif ambitieux, le groupement solidaire (Ligue de l'enseignement,
Unis-Cité, AFEV) propose un accompagnement sous forme de
parcours adressé a tous les acteurs des organismes d’accueil
concernés par le Service Civique, validé par l'Agence du Service
Civique.

=> 3 formations des organismes d’accueil en 2023

30 tuteurs formés

Animation d'échanges de pratiques et de temps d'accompagnement au projet d'avenir pour SC2S : Service
Civique Solidarité Séniors (SC2S) est une mobilisation nationale initiée en 2021 qui a pour ambition :
* Ancrer le Service Civique dans le secteur du « Grand Age » par une mobilisation massive de jeunes dans
tous les établissements d’accueil et/ou de soutien aux personnes agées
¢ |Impliquer et faire adhérer tous les acteurs du secteur et les ministeres concernés grice a une
gouvernance permettant de « construire ensemble »
® Un Service Civique de qualité pour tous les jeunes mobilisés aupres des seniors avec la mise en place
du « Socle Qualité SC2S », des formations et un accompagnement pour jeunes et tuteurs
La Ligue de l'enseignement est un partenaire national, notamment animateur des formations pour les
jeunes et tuteurs dans le cadre du « Socle Qualité SC2S ».
=> 5 temps animés par la Ligue de l'enseignement du Lot en 2023
25 jeunes formés

Projets spécifiques :

* Appel a projet "Bouge ton avenir" : le centre confédéral de la Ligue de |'Enseignement a répondu a un
appel a projets national visant a favoriser l'engagement des jeunes en CEJ (Contrat Engagement Jeunes,
accompagnement spécifique des 16-25 ans par la Mission Locale et Péle Emploi) en service civique.
Pour cela, les jeunes bénéficient d'un accompagnement plus poussé par la Ligue de l'enseignement :
participation a des ateliers vie quotidienne, développement des compétences, journées de découverte
métiers.
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=> 15 volontaires accueillis dans ce cadre par la Ligue de l'enseignement en 2023

e Appel a projet "Service Civique combiné” : la Ligue de l'enseignement du Lot développe ce dispositif
pour les jeunes mineurs décrocheurs scolaires, en partenariat avec la Mission de Lutte contre le
Décrochage Scolaire de l'Education Nationale.

=> 1 volontaire accueilli dans ce cadre par la Ligue de l'enseignement en 2023

Organisation de journées départementales de rassemblement des

jeunes engagés avec la Ligue :

Il s’agit d’une toute nouvelle action pour la Ligue de l'enseignement
du Lot, avec plusieurs objectifs : le partage d’expériences, la lutte
contre l'isolement des jeunes en milieu rural, la rencontre et la
mixité, le développement de l'esprit critique et d'une citoyenneté
active aupres des jeunes dans le but de faire émerger une société de
citoyens responsables.

=> 1 journée organisée en 2023 autour de la valorisation des
compétences (mener un entretien d’embauche) et d'un atelier
d’écriture avec un auteur camerounais (en partenariat avec la
Fabrique Francophone)

Il - b - Junior Association

SO La Junior Association permet a des jeunes de moins de 18 ans de s'organiser et de
I_ mettre en ceuvre leurs projets, en se regroupant et en fonctionnant telle une
J““Inl" association loi 1901. Elle offre la possibilité de s'organiser dans une dynamique

associative et de s'approprier un mode d'organisation démocratique et citoyen.
L'idée est simple : il s'agit de garantir aux jeunes des droits similaires aux

associations déclarées en préfecture. Nous fournissons le cadre juridique
nécessaire pour qu'ils puissent mettre en ceuvre leur projet collectif :

® une assurance qui couvre tous les problémes liés a la
responsabilité civile des mineurs

® la possibilité d'ouvrir un compte, grace a un partenariat établi
avec un établissement bancaire

® un accompagnement, en permettant aux jeunes d'accéder a
des informations ou des conseils utiles sur les démarches
qu'ils entreprennent et en mettant l'expérience et le savoir-
faire, les réseaux des membres fondateurs a leur disposition.

=> 5 Junior associations sur le département :

e “Jeun’Actions” a Figeac : projet humanitaire/écologique avec pour but final d'aider les populations les
plus démunies dans un pays étranger, association portée par un groupe de lycéens du Lycée
Champollion - Partenaire : Espace jeunes du Grand Figeac

* “Le Midi a deux roues” a Figeac : défi sportif via la pratique de VTT et une aventure collective pour
découvrir de nouveaux lieux lors d'un voyage itinérant, association portée par un groupe de lycéens du
Lycée Champollion - Partenaire : Espace jeunes du Grand Figeac

* “Art’Ados” a Assier : créer des activités et événements sociaux et culturels tout en faisant connaitre
des artistes qui débutent, aider les autres associations du département a organiser des manifestations,
association portée par un groupe de collégiens du college de Lacapelle-Marival - Partenaire : Espace
jeunes REISSA

e “EJ_Gramat” : organiser des voyages et des événements - Partenaire : Espace jeunes de Gramat

* “Jeunes Citoyens Actifs” & Cahors : organiser divers projets pédagogiques, tels que des événements,
des séjours humanitaires, culturels, sportifs - Partenaire : Espace social et citoyen de Terre-Rouge
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|Il - ¢ - Discrimétrage

Organisé depuis de nombreuses années en Occitanie par la Ligue de l'enseignement, le projet

"Discrimétrage", soutenu par la Région Occitanie, a plusieurs objectifs :

® donner la parole pour permettre l'émergence d'un discours citoyen, d'une démarche de prévention,

* mobiliser les jeunes accompagnés par leurs encadrants sur les questions de discriminations en
s’inscrivant sur la durée et la mise en situation,

* amener les participants a réfléchir et a s'interroger en suscitant des échanges et des débats,

¢ impliquer un maximum d'acteurs éducatifs en leur proposant un support supplémentaire a leurs
actions,

* mobiliser les relais d'opinion et les professionnels de la communication,

® toucher par une large diffusion le plus grand nombre de personnes,

* favoriser les échanges et la connaissance de l'autre. L'idée est également de rompre avec les
messages injonctifs en favorisant a travers la fiction, l'émotion, l'identification et a travers la
création artistique, la curiosité et l'interrogation, permettant de prendre position comme acteur
dans la lutte contre les discriminations.

=> Dans le Lot, la Ligue de l'enseignement a mené ce projet en
partenariat avec le Centre Social de Pradines L'Escale. Des
actions de sensibilisation ont été conduites auprés des jeunes
afin de définir les termes stéréotypes, préjugés, discriminations
et de faire le lien et la distinction avec les actes discriminants et
les inégalités sociales. Le but est également de prendre
conscience du cadre légal et des recours possibles en cas de
discriminations.

Dans un deuxiéme temps, les jeunes ont choisi collectivement
un ou deux critére(s) de discriminations qu'ils veulent mettre
en lumiére, et ont écrit un scénario en vue de la réalisation d'un
court-métrage.

Il - d - Jouons la carte de la fraternité

Chaque année, la Ligue de l'enseignement anime « Jouons la carte de la fraternité », une opération de
sensibilisation au respect et a la tolérance sur la base d'ateliers d’écriture et d’analyse de
photographies. Depuis 2018, l'opération est menée en France ainsi qu’en Espagne, en Croatie et en
Pologne.

L’'opération part d'une idée simple, celle de la bouteille a la mer. Le 21 mars de chaque année, a
l'occasion de la Journée internationale de lutte contre le racisme, des enfants et des adolescents
envoient des cartes postales a des anonymes tirés au hasard dans l'annuaire de leur département. A leur
tour, les destinataires ont la possibilité d’adresser une réponse grace a un volet détachable de la carte
postale.

Les photographies choisies veulent sensibiliser les jeunes et leurs destinataires a la diversité de notre
société, mais aussi pousser chacun a s'interroger sur ses préjugés, a propos de l'immigration, de la
jeunesse, de la famille, des relations entre générations...

Elles sont aussi l'occasion d'un travail d’éducation artistique et culturelle : lecture et analyse d'images,
ateliers d'écriture. Un dossier pédagogique tres fourni est élaboré et propose de trées nombreux
contenus aux enseignants et éducateurs.
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IIl - e - Lire et faire lire

Objectifs du programme Lire et faire lire :

* Un objectif éducatif et culturel qui s’inscrit dans les priorités relatives au
développement de la lecture et de la maitrise de la langue du ministére de
l'Education nationale tout en participant a la promotion de la littérature
jeunesse ;

* Un objectif d’échanges intergénérationnels destinés a favoriser la rencontre
et le dialogue entre enfants et personnes séniors.

Lire et Faire Lire : plaisir de lire, plaisir de partager : c’est un programme national d’ouverture a la lecture et
de solidarité intergénérationnelle. Des bénévoles de plus de 50 ans offrent une partie de leur temps libre
aux enfants pour stimuler le goiit de la lecture et de la littérature. Des séances de lecture sont organisées
en petits groupes dans des structures d’accueil, durant toute l'année scolaire, dans une démarche axée sur
Lle plaisir de lire.

Dynamique de réseau et outillage des bénévoles :

* En janvier et mars 2023, plus d'une vingtaine de personnes a été accueillie
a la Médiathéque du Grand Cahors pour un échange de pratiques et un
apport de conseils en matiere de lecture a voix haute et de littérature
jeunesse par une animatrice.

® En juin 2023, une réunion de travail a la mairie de Labastide-Murat a
permis de présenter le bilan des actions quantitatives et qualitatives
menées aux cours de 'année scolaire 2022-2023 dans le département. Un
travail de réflexion en sous-groupes s’en est suivi autour de quatre
thématiques : difficultés rencontrées, pistes d’amélioration, actions
réussies et projets a venir. L'intervention de Ll'animatrice de la
Médiatheque a enrichi la connaissance des bénévoles sur la littérature
jeunesse.

* En octobre 2023, la Ligue a réuni une vingtaine de bénévoles a la médiatheque de Pradines pour
participer a une réunion d’intégration, d’interconnaissance et assister au spectacle « Baz'art ou l'art de

quoi » de la compagnie Les pieds bleus. Une visite des lieux avec la directrice a conclu la journée.
* Tout au long de l'année :

© Des tutoriels mis en ligne par l'association nationale consultables gratuitement.

© Intégration des nouveaux bénévoles grace a un systeme de parrainage par les plus expérimentés.

o Constitution d'une bibliothéque d’albums de littérature jeunesse grice a l'achat régulier de livres
(une centaine d'ouvrages a ce jour).

Ils nous font confiance en 2023 :
® Les structures qui accueillent des lectures aux quatre coins du département :

© Territoire du Grand Cahors : centre de loisirs de Terre-Rouge, créches municipales (Les Polissons,
Sainte-Valérie et Terre-Rouge), creche Gribouille (Croix-de-fer), école primaire et maternelle
Groupe Nord Jean Calvet, école maternelle Groupe Sud Zacharie Lafage, école Maurice Faure a
Bégoux, écoles Daniel Roques et Jean Moulin de Pradines, centre social L'Escale de Pradines, école
de Trespoux-Rassiels, école de Gigouzac, jardin d’enfants L'Eldorado des enfants a Mercues

© Territoire du Pays de Lalbenque-Limogne : accueil de loisirs de Lalbenque
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© Territoire du Quercy-Blanc : école maternelle de Montcuq, créche associative La Farandole de
L'Hospitalet
o Territoire de la Vallée du Lot et du Vignoble : centre de loisirs de Prayssac
o Territoire du Grand Figeac : école de Livernon, école de Saint-Cernin, école maternelle Les Castors
de Bagnac-sur-Célé, médiatheque de Bagnac-sur-Célé, école et centre de loisirs de Cardaillac
© Territoire des Causses et Vallées de la Dordogne : centre de loisirs et école de Pinsac, Maison
d'assistantes maternelles A petit pas a Gramat
o Territoire de Quercy-Bouriane : créche associative Ecoute s’il joue de Gourdon, centre de vacances
Ecoute s'il pleut de Gourdon
© Territoire de Cazals-Salviac : école maternelle et primaire de Salviac
Les partenaires institutionnels : Mairie de Cahors, Grand Cahors, Mairie de Pradines, Mairie de
Trespoux-Rassiels, Mairie de Lalbenque, Grand Figeac, Mairie de Prayssac, Mairie de Livernon, Mairie
de Cardaillac, Mairie de Gramat, Mairie de Pinsac.
Les lieux d’accueil des journées de regroupement et de formation des bénévoles : la Ligue de
U'enseignement du Lot s’est donnée comme objectif de faire découvrir les sites culturels du
département en faisant le choix d’y organiser ses différents regroupements.
En marge de leurs lectures réguliéres, les bénévoles peuvent étre conduits a animer des coins lectures
lors d’événements locaux : Festival Cahors Juin Jardin, Braderie solidaire a Terre-Rouge a Cahors
(organisée par RERTR), Salon du livre a Arcambal, Semaine internationale des droits de l'enfant
(organisée par la Mairie de Cahors) a la Maison du Citoyen de la Croix de fer. Les lectures proposées,
soigneusement choisies, sont en lien avec la thématique de l'événement.

« Cefte premiére expérience m'est
apparue passionnante, simple ef trés

joyeuse. Quel bonheur de voir les yeux

brillants des enfants. Apprécier leur
écoute, Ef 'envie de se revoir et
s’écouter. Ce fut un plaisir partagé. »
Anne-Marie, bénévole

=>En 2023:

40 bénévoles lecteurs

1042 interventions (séances de lectures)

4 journées de regroupement et de formation a destination des bénévoles
26 lieux d’'intervention

Participation a 4 événement locaux
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IIl - f - L'organisation du pble vie associative

Ressources humaines :
e Emilie DUCHER - Responsable du service
e Anais DE SOUSA - arrivée en septembre 2023, en alternance en Master “Manager de projets nationaux et
internationaux”

Partenaires financiers :
¢ Agence du Service Civique, via le centre confédéral et appels a projets
¢ Conseil Régional Occitanie
o DRAIJES (Délégation régionale académique a la jeunesse, a l'engagement et aux sports) Occitanie
e SDIJES (Service départemental a la jeunesse, a 'engagement et aux sports) Lot
o Caisse d'Epargne Midi-Pyrénées (mécénat)
* Association Lire et faire lire nationale
* CCAS national (comité d'entreprise d'EDF)
* Convention pluriannuelle d’'objectifs de l'Education Nationale

[V - Atelier relais

"Les Ateliers Relais poursuivent leur déploiement sur l'ensemble des colleges et lycées du département du
Lot, soit 27 établissements.

Les sessions externalisées ont été réduites suite a la vente du Domaines d'Auzole.

8 jeunes sont désormais accueillis sur la Base de Mézels au mois d'octobre.

En revanche, les accompagnements individuels ou collectifs sur les établissements répondent a un besoin
fort. Les indices de décrochage scolaire sont en hausse depuis la crise sanitaire de 2022.

La proposition de Modules spécifiques, d'outils de repérage des éleves en risque de marginalisation
scolaire, la formation de certains personnels et un développement des partenariats visent a soutenir les
parcours des jeunes.

Le dispositif innove en proposant de la Médiation Animale en Session et sur certains colleges.

En moyenne, 150 jeunes dgés de 11 a 16 ans sont accompagnés chaque année.
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V - Comité départemental UFOLEP du Lot ”fa/; 17

TOUS LES SPORTS / AUTREMEN

V- a - Fvolution de nos effectifs

Evolution des adhésions UFOLEP enregistrées
. Saison Saison Saison par sexe
Evolution | 705001 | 20010022 | 20222023 a0
Associations 20 27 31 : o
LiceRoilsob 336 601 770 600 ur
| Ufopass 500 : =
Structures non . 10 1 o 400 mH
Associatives 5 <)
Titres 5 100
Individuels de 119 179 266 oA )
Participation 2021 0/ 113
Saisons
Evolution des effectifs 2021 | 2022
= . = par activité principale pratiquée 2022 | 2023
Répartition des effectifs par famille
P VOLLEY 326 354
d'activite = SPORTS COLLECTIFS
CYCLOSPORT a8 93
= SPORTS MECANIGUES MOTD ECOLE DE CONDUETE B85 9
ARTS DU CIRQUE 0 51
® ACTIVITES CYCLISTES FOOTBALL AMERICAIN 0 30
ET DE PLEINE NATURE
e CHEERLEADING 3 | 2
WEEORE M PRSONTS CYCLOTOURISME 7 | 24
B AT SiRcies ECOLE MULTISPORTS 13 22
£T D'EXPRESSIONS BADMINTOM 17 18
CORPORELLES
® SPORTS DE RAQUETTE FUTSAL 13 11
ACTIVITES DE LA FORME 0 4
VTT COMPETITION 0 2
COURSE HORS STADE 1 1
= — — DIRT 1 1
Licences UFOLEP enregistrées par association en 2022 2023
Nom Assooation Dldgeaiot Eratiyieit P\‘:“E::arlt ﬂ':l:‘lp:;fu _ E i
ENTENTE VELD BRETENOUX BIARS 0 26 0 26) Tableou 3: Détail des licenciés UFOLEP
(AMICALE MAISON DE L'AGRICULTURE 0 11 1] 11
ANBGRANTS CAHORS 0 3 0 3 Non Prot, Prat. Rl Prat. R2 Prat. R3 Prot. R4 Prot. RE Prat. RE Ulopass Total
[AMICALE DU PERSONMEL DU DEPARTENMENT DU LOT [t} B 0 £ Adultes -] 4 an o o m 4 s 502
x;‘: ﬁt‘?i ; ;; g ;: Jeurss 0 I B o & a P o 184
|AURGCHS CAHORS FODTBALL AMERICAIN : 2 8 27 Enfants 0 o L o o 0 8 o as
CAPAE 0 91 0 91 Totol UFOLEP 18 ] 508 0 ] 120 ] i 70
(COMITE DEPARTEMENTAL UFOLER DU LOT 0 EH 0| 35
FOYER MAS DE LATOUR 0 ] 0 12
4.5, ESPERE CYCLD 0 24 L] 24 . . =
[CRYSTAL CHEER 46 T 0 2 Répartition par type de licence
'WOLLEY CLUB FIGEACOIS a 22 L] 8 Non
RIDER SPRINTER CLUB DE GIGHAL ] 18 L] i3 Ufopasg o
|GOURDON CYCLEME 0 1) 0 14 4% pratiguants _
[VOLLEY CLUB BOURIAN 1 10 1 10) ) 2% Pratiquants
LALBENQUE MULTI SPORT [ 66 0 65 Pratiquants R1
(CIRQUE ENSELLE 3 [ [ 32 RG 0%
CsECRDE 0 8 0 il 12%
BIKES FRANCE 0 3 0 3
MONTATHLON QRGANISATIONS & L] 0 &
ENTENTE LUTECH- PARNAC "] 7 0 7
VOLLEY CLUB BASSE VALLEE 0 7 0 17 Pratiquants
LABALLE VOLE 1 31 0 31 RS
(GENERATION MOUVEMENT DE SAINT CYPRIEM LASCABANES V] [i] L] 23 16%
BLEUETS D LEWDOU VOLLEY 0 £l 0 9
LES EFFILOCHES a 23 1] 2
(ATHLE 45 a 12 L] 12
SOUILLAC CYCLISME i -] 0 7
LLS. VERS VOLLEY 0 21 0 21
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V - b - Activités et actions

SPORTS COLLECTIFS (VOLLEY / FOOT US/ FUTSAL) : 395 PRATIQUANT(E)S
- | championnat départemental de Volley avec 21 équipes.
- 3 équipes Lotoises engagees sur la Coupe Nationale UFOLEP,
- 15%me gdition du Playa Volley a SEIGNOSSE,
- 1 équipe de Football Américain Cadurcienne engagée sur la Coupe Nationale UFOLEP,
- 2 équipes de Futsal en Loisir.

FOOTEALL
AMERICAIN

ACTIVITES CYCLISTES ET SPORTS DE PLEINE NATURE : 120 PRATIQUANT(E)S
- 13 épreuves Lotoises prévues, dont seulement 2 annulées,
-1 champmn Regmnal en QW M. DEVEZ Jérome dans la catégorie 50/59ans.

=L Tradl s Masnil 32 Cye=

SPORTS MECANIQUES : 91 PRATIQUANT(E)S
- 1 école de pilotage MOTO CAP 46 qui se transforme en MOTO CLUB 46.

f CHEERLE ADING f J’\MR) 81 PR 11‘1@1 ANT (E)S
- I club de Cheerleading,
- 2 associations de Cirque,
- Des activités AMR avec la Maison Sport Santé.

ECOLE MULTISPORTS : 22 PRATIQUANT(E)S
- 6% année d'existence de I'école multisports UFOLEP pour les 5/10ans,

BADMINTON : 18 PRATIQUANT(E)S EN LOISIR

FORMATIONS PSC1 : 72 DIPLOME(E)S POUR 9 FORMATIONS

ACTIVITES SENIORS ET MAISON SPORT SANTE ASSOCIATIVE
CDOS46/UFOLEP46 : 289 PARTICIPANT(E)S

- 30 seéances d’1h d’activités pour les Séniors sur 9 communes et 5 structures privées,
- 6 ateliers de lutte contre la perte d’équilibre et prévention des chutes,
- 1 rassemblement annuel avec 200 participants a Trespoux, — yrestwess
- 1 voyage socio-sportif a Seignosse avec 23 Séniors, s
- 1 projet sportif avec les Etudiants du Lot,

- 1 projet sport santé avec les assurés CAMIEG, O%as
- 1 formation sur |’inclusion par le sport santé avec la SDJES, ™
- Coordination du projet Bien Manger, Bien Bouger pour Bien

Grandir avec 5 écoles maternelles pour 160 enfants.
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V- ¢ - Bilan

ACTIF V.Acquisit| Amortts | V.Nette V.Nette PASSIF 2023 2022
2023 2022
1} Actif Immobilisé I} Fonds Propres
Immobilisations corporelles Fonds Associatifs 60 383 53 678
Report a nouveau
Mabilier, Maténel 1512 1512 0 0 Résultat de lexercice 2747 6 705
Mat de bureau | Informatique 14992 1992 0 1] Total | 87 874 60 383
Total | 3504 3504 0 0 11} Provisions
Provision/Ind Retraite 12721 11 086
I} _Actif Circulan
Total i 1271 11 086
Créeances clients 17117 w117 662
Acptes / Fact Fournisseurs 0 1]
Autres Créances: ) Dettes
FOL 11 821 11 821 2701
Comité Dept USEP 1774 1774 0
Débiteurs divers 851 B51 421 Fournisseurs 1 376 4972
Dettes Fiscales et Sociales 13 582 11 795
Total Il 31563 0 31 563 28 094 Autres dettes 3182 51308
1} Disponibilités
Banque Populaire 102 553 102 553 38 277 Total Il 18 140 18 075
Caisse 5574 5574 3890
Total 11 108 128 108 128 92 167
IV} Produits Constatés d*Avance 21064 30 717
IV] Charges Constatées d Avanci 108 108
Total Général 143 302 | 3504 139 798 120 261 139 798 120 261
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V - d - Compte d'exploitation

Comite Départemental U.F.O.L.E.P. du Lot

ufolep

COMPTE D'EXPLOITATION 2023 TOUS LES SPORTS /AUTREMENT
Réalisé Realise Realise Realise
— 2023 | 2022 i 2023 | 2022
604120 Hausllerie st rastagration des partisipants T612 . TOE100| Enpagemants Vellsy - € 1I0€
606300 Perits Equipaments INE 2310€ T06110| Cotisations CD Ufialep Lot NE BE
606301 | Patits Equipements PSC1 998 € 651 € T06300| Produits Playa Volley 6301 € G094 €
606302( Petits Equipements M5S 3073 2168€ 706501 | Produits PSC1 42l0€ 1370€
606320/ Achats Récompenses 189 € - 706302 | Produits MSS D595€ 5186€
606400 Fowrninures Sdministratives. = E G235 € 06504 ( Produies Ecals Multisports A63ITE 430€
607000 Achats de marchandisss T E - 045505 Produits Séntors 17315€ 16 626 €
707000| Vente de marchandises 104 € - £
63000 Locations Diverses 3 381¢ 4773 € T05200| Produits Part Loyer MSS - 4I6€
SEG000( Assurances 45€ 97€ T0%880( Produits Divers 1380€
G6E8800| Frais ds Formation TEOE 150€
740000| SUBVENTIONS
621400 Personnels exterieurs PSCI 480 € 120€ Ligue Enseignement 46 Fonctionnement Q0I5 E QO25E
521600 Personnels exténeurs MSS 6699 € - € Ligue Enseignement 48 Subv. Exceptionnelle G651 € - £
$22600( Honoraires SOFREC 561 € 580 € Ligue Enssignement 46 Subv. CP.O. THHEE - £
625100| Voyages ot Diplacements 115€ 1763€ Ligue Enseignement 48 (ICAPS Alter Ego) ZEME 5500€
25102| Vovage et Déplacements M35 - £ 1266€ CD 46 Fenctionnement 1400 € 2400€
625700/ Missions et Réceptions 333¢ 81€ CD 46 Action Jeuns (Ecole Multisports) 1500 € 1500€
525800/ Frais de Congrés et d Assembliées - € %€ CD 46 Conf Fin. ($éniors) 173 € 13250€
526000 Frais Postaux ot Télécom. S51€ 910€ ANS (PSF Ecole Multisports) 3o € 3S0E
G27500| Sarvicas hansaires M€ 10RE ANE (PSF Séniors) DM E I12E
628100 | Renconkres et Manifestations - E 12345€ ANS Ajds Empilot { Abrialy 12 000 € 3625€
623200/ Cotisations 176 € S0€ ANS Aide Emploi Buoiz 10 Do € 10.000 €
628800 Autres charges extemnes 5ATE 33€ ANS DRAJES FDVA TO0ME TI0E
ANS SDJES BMBEBG 7000 € - £
633300| Pam formation continms TOS € TEIE CPAM BMBBBEG 4000 € - £
UFOLEP Mat. UFO3S L0 € SO0 €
640000 Charges de personnel 102 662 € 9615€ CRUFOLEP Contractualisation PEPS 933€ - £
® Malbouvssou
® Abral
®Raiz
641200| Charges de personne] Prov. Congés payes 1408€ |- 353€
647500 Medecine du traval 8¢ €
653100| Droits dengagement ot dinseriptions aux Compét. Nat, 120€ - E 753100| Droits dengagements aux Compét. Nat, 180 € .
636120 Affiiations I1HE 1960 € 753300| Droits dengagements aux Compét. Dép. 00€ - E
636140 Licences Assurances 4184 € J452€ 756114| UFOLEP 4 reverser Affiliations Part Nat. 114 € 1510€
TH116]| UFOLEP Afnliations Part Dept 1442 1057¢€
671900 Charges sxceptionnsllas ds gestion = € 1€ TE6117| UFOLEP & reverser Adhévions Licemces Part Nat, IfN6E 2036€
756118 UFOLEP i reverser Adhesions Licences Part Fag s15€ 361E
681500( Dotation Frovision Fetraste 1635 € 1175€ 736119| UFOLEP Adhésions et Licences Part Dept. 17627€ 108925 €
TTI800| Autres produsts sxceptionnels 680 € 365 €
791200 TRANSFERTS DE CHARGES DE SALAIRES
USEP mis 3 disp. Pers. Malbouyssou S835E 14428
CD:OS mzs 4 disp. Pers. Puiz MSS Ti0€ T8i3€
701600 Transterts da chargss da Fonet, JE0E 135 €
T1602 Tmil:‘ms-lied!arps de Fonct. NISS T230€ T 700€
TOTAL DES CHARGES 160 150 € 135315€ TOTAL DES PRODUITS 187642 € 142019€
Excédant IT4ZE G6T705€ Défieit - €
TOTAL GENERAL CHARGES 187642 € 142019€ TOTAL GENERAL PRODUITS 18T 842 € 142019€

*® Asrondi Informatigus
COMITE DEPARTEMENTAL
UESTEP qu LOT
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VI - Comité départemental USEP du Lot

Années 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Associations 36 11 26 31 34
o 3576 1359 3023 3426 3587
(817+2759) | (144+1215) | (654+2369) | (863+2563) | (1011+2576)
Aduites 186 75 137 181 205
Total 3762 1434 3160 3607 3792

P

N

7
3

S

VI - a - Affiliations et implantation des écoles Usep

Année scolaire 2022/2023 > 31 associations mais 57 écoles !

FIGEAC
féuoles USEP

Ecoles affiliées
USEP 46
2022/2023

GOURDON

CAHORS 2
I3 bookes USER

Bref bilan :
Comme la plupart des fédérations, nous avons eu des difficultés a relancer l'activité. Ceci étant le
nombre de licenciés est reparti a la hausse, tout comme le taux de fréquentation sur nos
manifestations départementales.
Les trois axes stratégiques ciblés par notre Projet Sportif Associatif Départemental restent toujours
d’actualité :
¢ Un projet qui s’inscrit dans 'héritage 2024 mais qui se doit de faire vivre l'échéance JOP 2024 sur
tout le Lot.
* Accompagner le développement de la vie associative dans tous les temps de l'enfant a l'école
notamment a l'école maternelle.
* Consolider, déployer et pérenniser la reconnaissance interne et externe de l'USEP 46 comme un
mouvement pédagogique dynamique et innovant grace notamment a la mise en ceuvre de RSA sur
le territoire.
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Quelques compléments de lecture et d’informations :

Le calendrier ci-dessus ne fait apparaitre que les rencontres départementales organisées directement
par le comité.

Rencontres départementales : 18 rencontres/actions départementales programmeées cette saison avec

8 journées dédiées uniquement aux éleves de maternelles (cycle 1).

Rencontres de secteur : 25 rencontres ont été organisées par des animateurs USEP et ont été

identifiées par des réservations de bus. La réalité du terrain est certainement plus proche de 40. Grace
aux ETAPS de la ville Cahors, l'association « USEP-CAHORS » bénéficie toujours d’une aide humaine
sur des cycles d’'apprentissages et d'une finalité avec des rencontres.

Formations enseignants : 7 journées formations en direction des enseignants, des nouveaux directeurs

et des éleves M1 de l'Inspe de Cahors. Ces formations non signalées sur le calendrier ont mobilisé les
4 membres bénévoles de la commission formation.

Actions régionales : 2 classes de l'école du Vignon en Quercy affiliées a 'USEP-46 ont participé sur la

semaine du 22 mai a la rencontre régionale de Port Leucate organisée par le CRUSEP Occitanie avec
l'accompagnement du délégué USEP 46.

Partenariats Education Nationale, USEP 46 et comités sportifs intervenant dans les écoles : Notre

réle est ici clairement établi c'est celui d'interface entre l'école et les fédérations sportives. Nous
avons pu participer a deux réunions en fin d'année qui avaient pour objet d'effectuer un bilan des
actions partenariales réalisées et de définir les perspectives pour la rentrée prochaine. Tout ne fut pas
simple mais nous avons réussi a replacer 'USEP 46 au centre de ce travail tout en réaffirmant que nos
adhérents sont prioritaires dans le choix de leurs partenariats.

Le prét de matériel : Depuis maintenant 11 ans, 'USEP 46 se dote et entretient du matériel sportif et

le met gratuitement a disposition des associations affiliées afin de faciliterla mise en place d’activités
sportives durant une période en fonction des programmations EPS des enseignants et des rencontres
organisées.

Nous avons enregistré 104 réservations de matériel cette année pour environ une trentaine d’écoles.

Le site Internet USEP 46 : Le site continue d'évoluer et de s’enrichir. Chaque enseignant pourra

retrouver les actions mises en place par 'USEP ainsi que des ressources pédagogiques, les documents
concernant le prét de matériel, une carte interactive des associations USEP.

Formation PSC1 : l'animateur USEP a obtenu son dipléme de formateur PSC1 en juillet 2021 avec

LUUFOLEP. Pour cette seconde année en tant que formateur, il a formé 49 stagiaires.
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V|- b - Bilan

ACTIF 202212023 2021/2022 PASSIF 2022/2023 2021/2022
Actif Immobilisé Fonds Propres
Equipts Act.Educatives 7308 7 308| Report a nouveau 58 181 55 262
Amorts Equip Act Educatives -T 308 -7 308| Reésultat de 'exercice -5 953 2919
TOTAL 0 0
Actif Circulant
TOTAL 52 228 58 181
Créances .
Clients 1019 42
Fol du Lot 14 003 Dettes
Autres créances ™ 7079 37 067
Cté Dépt Ufolep 2734
TOTAL 22 101 37 108| Foumnisseurs 313 14 801
Deftes Fiscales et sociales 918 835
Disponibilités :
B.P.O.C. 41 660 47 494
Caisse 22 22|
TOTAL 121 18 370
TOTAL 41 682 47 516|Produits Constatés d'Avance 10 324 8073
TOTAL GENERAL 63 783 84 624 63 783 84624

**(dont avance personnel : 2700)
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VI - ¢ - Compte d'exploitation

Associations 30
Licencies Adultes 181
Licencies Enfants 2839

CHARGES 20222023 | 2021/2022 PRODUITS 202212023 | 202112022
G06300| Pefits Equipement 175 827
606320] Achats Récompense 394 1253 740000] SUBVENTIONS
606355 Matériel Educatif 2223 2374
606400| Fournit. Administratives 1102 781 AMS 3073 7520
613000{ Mis a Disp. Locaux & Matériels B 507 3539
615500| Entretien Matériel Educatif 67 303 ANS Aide 3 l'emploi 6 667 3333
615600| Maintenance 2101
G18600| Frais de Formalion 41 1150 AME (Bien Manger ) 3000
621000| Personnel Ext{dont délégué 51 655) 56 891 11345
622600 Honoraires 194 149 USEF National 4 879 4533
323800 Pourboires&Dons 5880 5167
524800 Transports HT.S 2394 1460 COMNSEIL DEPARTEMENTAL & 000 8 000
G24300| Transports T.5 18 619 12 444 subvention générale 6 500
625100] Vovages et Déplacements G 366 4040 action jeune 2022/2023 1500
G25800| Frais Congrés Assemblées 270 463
G26000| Frais Postaux et Télécom, 1619 BET F.OLdulOT 76191 24118
B27000| Frais Bancaires 104 67 subvention générale 20 000
628000| Crganisation journées Départementale 5 407 2563 subvention exceptiocnnelle 4 536
628100| Renconires el manifestations Reégionales 16 subvention CPO/délégué 51 655
528200| Cotisations a0 a0
633300| Part Formation Continue 359 165 LES FRAMCAS DU LOT Bien manger 2183
540000 Charges de Persannel 23922 10 754
641200| Charges de Personnel Prov.Congés Payés 189 338 756120| Abonnements 900 720
656120 Abonnements 643 530
B56140] Licences Assurances 11 603 10 456 T56140( Licences 21 448 18 650
671800| Autres Charges Exceptionnelles 10
T71800| Autres Produits Except.de Gestion 6339 o786
791200| Transferts de Charges de Personnel 6994 3117
791600] Transferts de Charges de Fonct 895 748
TOTAL DES CHARGES 149 839 70949 TOTAL DES PRODUITS 143 886 73 868
Excédent 2 919 Déficit* 5953
TOTAL GENERAL 148 839 73 868 TOTAL GENERAL 149 839 73 8648

* Arrondi Informatique
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COMPTES ANNUELS 2023

ACTIF BRUT AMORTISSEMENTS NET 2023 NET 2022
et PROVISIONS

Actif Inmobilisé

Immobilisations incorporelles
Concessions, brevets, licences 137 882 118 747 19 136 23181

Immaobilisations corporelles
Terrains et Agencements 3252 626 154 611 3098 016 3102 218
Constructions, Aménagements 9 537 358 6 067 053 3470 305 3685 087
Matériels, Mobiliers 3227 349 2973893 253 456 262 627
Immobilisations en cours 70 318 70318 36 897

Immobilisations financiéres
Préts 119 972 119 972 112 436
Cautionnement 15533 15533 14 533

TOTAL | 16 361 038 9314 303 7046 735 7 236 980
Actif Circulant
Stocks 31 240 31 240 34 607
Avances et Acomptes versés 7310 7310 344
Créances clients et cptes rattachés 133 667 29 309 104 358 202 688
Autres Créances 40 900 40 900 179 081
Valeurs Mobiliéres de Placements 1 598 000 1 588 000 598 000
Disponibilités 1950 329 1950 329 3361298
Charges Constatées d'avance 23173 23173 50772
TOTALII 3784619 29 309 3755310 4 426 789

TOTAL GENERAL 20 145 658 9343 613 10 802 045 11 663 769
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PASSIF 2023 2022
Fonds Propres
Fonds propres sans droit de reprise 2220190 2220190
Fonds propres avec droit de reprise 329 273 329 273
Reserves pour projet de l'entité 4 901 644 4 901 644
Report a nouveau 129 516 512 451
Excédent ou déficit de 'exercice -410 853 -382 936
Situation nette ( sous total ) 7 169 769 7580623
Subventions d'investissement 294 203 285943
TOTAL | 7463 972 7 866 565
Provisions
Provisions pour Risques et Charges 171 883 174 349
TOTALII 171 883 174 349
Dettes
Emprunts et dettes financieres 2571734 2 845 330
Clients avances et acomptes regus 162 053 216 308
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 208 335 273019
Dettes sur Immobilisations 0
Dettes fiscales et sociales 160 327 203 277
Autres dettes 52 693 68073
Produits Constatés d'avance 11 048 16 848
TOTAL Il 3 166 190 3622 855
TOTAL GENERAL 10 802 045 11 663 769
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Compte de résultat Exercice 2023 Exercice 2022

PRODUITS D’EXPLOITATION (1) :

* Ventes de biens et services [ CA ) 4 463 495 4 333 161
Subventions 266 118 275131

* Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 250 353 100 721

* Autres produits 235029 201 644

TOTAL | 5217 995 4910 657

CHARGES D'EXPLOITATION (2) :

* Achats de marchandizes 1449352 1434 409

* Variation de stock 3367 659

+ Autres achats et charges extermnes 1005782, 860 6TH

+ Impots, taxes et versements assimilés 164450 147 520

+ Salaires et raitements 1820484 1771210

* Charges sociales 486008 470 206

+ Dotations aux amorissements et aux dépréciations 432235 534 61

* Dotations aux provisions 75795 11 688

+ Autres charges 107744 36 807

TOTAL Il 5 545 217 5 267 816

1. RESULTAT D’EXPLOITATION (I-1I) =327 222 -357 160

PRODUITS FINANCIERS :

+ De participation

* D"autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immaobilisé

« Autres interéts et produits assimilés 14935 3658

* Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

+ Différences positives de change

* Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTAL Il 14 935 J 658

CHARGES FINANCIERES :

* Dotations aux amorissements, aux dépréciations et aux provisions

+ Intéréts et charges assimilées B&T40 75780

* Différences négatives de change

* Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement

TOTAL IV 68 740 75 780

2. RESULTAT FINANCIER (lll - 1V) =23 B06 =f2122

3. RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I -1l + Il - IV) 0 0

PRODUITS EXCEPTIONNELS :

= Sur opdrations de gestion 5835 11 736

* Sur opérations en capdal 73529 42 964

« Reprises sur provisions, dépréciations of transfens de charges

TOTALV 79 364 54 700

CHARGES EXCEPTIONNELLES :

« Sur opérations de gestion 2954 3328

« Sur opérations en capital 103203 4177

= Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

TOTAL VI 106 157 7 506

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI) =26 793 47 194

PARTICIPATION DES SALARIES AUX RESULTATS (VII)

IMPOTS SUR LES BENEFICES (VII) 3033 849

TOTAL DES PRODUITS (I +1ll +V) 5312294 4 969 015

TOTAL DES CHARGES (Il +1V + VI + VIl + VIII) 5723147 5351 951

EXCEDENT OU DEFICIT -410 853 -382 936
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| - Faits majeurs de I'exercice

L’année 2023 a vu notre départ du Domaine d'Auzole. Ce fait majeur dans la vie de notre fédération a

eu de nombreuses conséquences. Les activités traditionnelles de UUSEP ont di étre repensées en
d’autres lieux. L’'activité Cyclo-Moto-Lot touchant les collégiens de 5émes du département a pris fin.
Le Fablab récemment installé sur le Domaine a été mis a l'arrét dans l'attente d’'une éventuelle reprise
en un autre endroit. Les stages de formation a l'animation, BAFA et BAFD, ont été délocalisés ainsi
que la session Ateliers Relais.

Classes découvertes et colos n‘ont évidemment plus lieu a Auzole mais on peut souligner la création
de colos d'été a Bolquére ainsi qu'une forte augmentation des classes découvertes dans nos
structures.

La séparation s'est soldée également par la poursuite du conflit concernant la piscine avec
'Association Lot pour Toits, nouveau propriétaire du Domaine. Nous avons été assignés devant le
Tribunal judiciaire de Cahors statuant en référé. La procédure suit son cours en attente d’'un jugement
définitif.

Outre ces changements, l'arrét des activités menées par nos services installés sur le Domaine a
malheureusement entrainé le licenciement de plusieurs salariés.

Durant l'année 2023, devant les résultats obtenus, le bureau de l'Association a pris la décision de
mandater le Cabinet Conseil Hamac afin de réorganiser notre fédération, décision validée par le
Conseil d’Administration.

Cet organisme devra fournir des préconisations permettant de revoir le fonctionnement de notre
fédération, de trouver des solutions positives pour les années a venir et de ramener notre association
a un équilibre financier.

|l - Principes généraux

La Fédération des CEuvres Laiques est une Association Loi 1901 constituée le 12/03/36 reconnue
d’utilité publique le 20/08/48 qui a pour objet de faire aimer et défendre l'Ecole Publique, de rester
fidéle a ses principes et d'en prolonger l’action tant au point de vue éducatif que social.

Elle est, entre autres missions, habilitée a organiser et gérer toutes ceuvres éducatives et sociales
laiques.

La Fédération des (Euvres Laiques établit, depuis le 01/01/2000, un bilan fiscal et compte
d’exploitation du secteur taxable tel que défini par les services fiscaux (courrier du 24/04/2000).
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Les résultats de l'Association font l'objet d’'une affectation proposée par le Conseil d’Administration
et approuvée par l'’Assemblée Générale.

Le réglement ANC 2018-06 s’applique aux comptes afférents aux exercices ouverts a compter du ler
janvier 2020.

Les comptes annuels de notre entité pour cet exercice clos ont été arrétés conformément aux
dispositions du code de commerce, aux dispositions spécifiques applicables du reglement ANC 2018-
06 et, a défaut d'autres dispositions spécifiques, a celles du réglement ANC 2014-03 relatif au plan
comptable général.

|1l - Principes comptables

Les comptes annuels de l'exercice clos le 31/12/2023 ont été élaborés conformément aux régles
comptables dans le respect du principe de prudence et de l'indépendance des exercices et en
présumant la continuité de l'exploitation.

Les documents qui vous sont présentés correspondent au cumul des comptes de nos établissements,

de nos différents services et activités. Les prestations réciproques ont été neutralisées au niveau des
comptes généraux.

|Il - a - Immobilisations Corporelles

Reglement sur les actifs :

Il est fait application des reglements ANC 2004-06 du 23/11/2004 relatifs a la définition
comptabilisation et évaluation des actifs et ANC 2002-10 du 12/12/2002 relatifs a 'amortissement et a
la dépréciation des actifs.

|II- b - Fond Propres

* Fonds propres avec droit de reprise :
Il est constitué de la valeur d’apport des biens affectés : mobilier et matériel du centre de Bolquere
mis a disposition de la FOL du Lot par le Conseil Départemental du Lot.

* Fonds propres sans droit de reprise :
Il est constitué des excédents de fonctionnement et subventions d’équipement.

* Réserve de trésorerie :
Elle est constituée par affectation des résultats suite a une décision de l'Assemblée Générale.
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* Fonds propres consomptibles (Subvention d’investissement non renouvelable) :
Des subventions ont été accordées par divers organismes pour financer l'acquisition des biens et des
travaux de rénovations.

e Réserves:

Ces réserves ont été constituées par prélévement sur résultat aprés décision de L'Assemblée
Générale.

|II - ¢ - Provisions pour charges

Les provisions pour charges sont destinées a couvrir des charges diverses. Les droits acquis a la
cléture de l'exercice en matiére d’'indemnité de départ a la retraite ont été enregistrés en provision
pour charges. Ces droits sont actualisés a la cléture de chaque exercice.

|l - d - Emprunt et dettes financieres

Figurent sous cette rubrique le solde restant a rembourser des emprunts contractés pour financer des
investissements.

|l - e - Dettes fiscales et sociales

Les droits acquis au 31/12/2023 par le personnel au titre des congés payés ont été comptabilisés.
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| - Compléments d’informations relatifs a I'actif

| - 2 - Immobilisations

Elles ont évolué au cours de l'exercice comme suit:

SORTIES DE

VALEURS BRUTES Al 1.1.2023 ACQUISITIONS L'EXERCICE Al 31.12.23
CONC.BREVETS LICENCES 142 685 4803 137 882
TERRAINS ET AGENCEMENTS 3 252 626 3 252 626
CONSTRUCT. et AMENAGTS 9749 914 136 851 b8 537 9 828 228
MAT.DE TRANSPORT 168 072 11 613 13 795 165 890
En cours 36 897 98 797 65 376 70 318
MATERIEL ET MOBILIER BUREAU 3166 770 99 590 495 772 2770 588
IMMOBILISATIONS FINAMCIERES 112 436 T 535 119 97
CAUTIONMEMENTS 14 533 1000 16 533
TOTAL 16 643 933 355 387 638 282 16 361 038
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Les principales acquisitions de l'exercice concernent :

* AuSiége:

Achat d'une Ford fusion et une Clio (11 612,66 €), PC Portables (3 201,15€)

e A Seignosse:

Tvx en interne: peinture Bat Accueil (7 803€) et Belharra (16 155€) ,tvx Bar Violettes (9 591€).

Autres: protection incendies Premiums (47 336 €), Protection incendies Bat Mineurs (18 040€), mise
en sécurité elec sec enfants (13 456€) , barriére parking Violettes (7 453€), filtration piscines(5 095€)
et table ping-pong(1 084€), remplacement disjoncteur général (6 384€ ), appareils nettoyage vapeurs
et ozoné (5 213€ ) et divers matériels et équipements cuisine pour un montant de ( 30 691 €), linge

(4 855€)

e ABolquére:

Réfection du Bar : 2 300€ de menuisier et 13 000€ de tvx interne .Mobilier mat resto bar (2 078%€)
literie et linge (1327 €), chauffe-eaux(1357€),péda : jeux (1987€) et vélo générateur (1850€)

e A Mézels:

mat canoe (2 260%€), 1 seche-linge 19kg (7197€), équipements cuisine (5 043€), chauffe-eaux (3 507€)

® Les principales sorties de l'exercice concernent :

3 véhicules (10 823€) et toutes les immos du Domaine d'Auzole

Rebut/ventes/abandon sur place (560 138€ ) et virement de poste a poste sur un autre Centre

(144 672€)

|- b - Amortissements

AMORTISSEMENTS AU 1.1.2023 DOTATION DE REPRISE SUR  |AMORTTS CUMULES
LEXCERCICE Mat_céds/détruit AU 311223
CONC BREVETS LICENCES 119 504 4045 4803 118 747
TERRAINS Et V.R.D 150 409 4202 154 611
CONSTRUCT et AMENAGTS 6 064 848 312 907 19 810 6 357 925
MAT DE TRANSPORT 138 523 10 333 10 751 138 106
MATERIEL ET MOBILIER BUREAU 2933 690 100 746 489 521 2 544 915
TOTAL 9 406 954 432 235 524 885 9314 303
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|-b-1-Mention du calcul des amortissements

Mode linéaire
Le taux d'amortissements s'effectue suivant un mode linéaire.
La dotation aux amortissements est comptabilisée sur le compte de résultat 68111000.

Libelles Duree
d'utilisation
Terrains et eléments attacheés

Gros CEuvres 30
Facade, étanchéité, couverture et menuiseries extérieures 30
Chauffage - Climatisation 20
ascenseurs , monte charges 20
electricité cablage transmission, communication 20
plomberie 20
autres équipements 20

Concessions Brevets Licences 3aa3l

Mobilier , Matériel | et Informatique Jas
Agencements dont : 10

agencements intérieurs et décoration
( cloisons | carrelage )
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| - ¢ - Poste du bilan relatif aux entreprises liges

Nature

Montant concernant les entreprises

liées
Autres Dettes Cté USEP 14 095
Autres Dettes CTE DEP UFOLEP 11 821
Autres Créances CAP 46 10 890

| - d - Immobilisations Financiéres - Classement par échéance

Libéllés Montant Brut Moinsde1an | de1ab5ans |Plus de 5ang

Titres et Préts 119 972 119 972

Cautionnements 15 533 1000 14 533

TOTAL Immob.Financiéres 135 505 1 000 0 134 505

| - & - Actif Circulant - Classement par échéance

Libéllés Montant Brut Moinsde1an | de1a5ans [Plus de 5 ans
Stocks * 31240 31240
Avances et Acomptes Versés 7310 7310
Clients et cptes rattachés 133 667 133 667
Autres créances 40 900 40 900
Charges const.d'avance 23173 23173
TOTAL 236 280 236 280

® |es Stocks sont comptabilisés suivant la méthode FIFO ( First In ; First Out)

Ils tiennent comptes des stocks d'alimentation ,bar, produits d'entretien , achats divers, fournitures

administratives, achats pour cession/boutique et combustible.
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| - f - Provision pour Dépreciation des VMP

Aucune Provision pour dépréciation n'a été nécessaire a la cléture de l'exercice au 31/12/23.

| - g - Charges constatées d'avance

Elles se montenta 23173 €

Elles comprennent : des frais crédit-bail logiciels, copieurs, maintenance logiciels sage et serveurs,

participations Ligue mises en marchés classes 2024, parutions sites classes, cotisations .

|l - Compléments d’informations relatifs au passif

|1 - a - Fvolution des fonds propres

Variation des Fonds propres

Affectation du

Diminution ou

A l'ouverture résultat Augmentation Consommation A la cléture
Fonds propres sans droit de reprise 2220190 2220190
Fonds propres avec droit de reprise 329 273 329 273
Réserves 4 901 644 4 901 644
Report a nouveau 512 451 382 936 129 516
Excedent ou déficit de I'excercice 382 936 27 18 410 853
Situation nette | sous total ) T 580 624 382 936 27 918 7169770
Fonds propres consomptibles {Subv investissements) 285 943 35847 27 587 294 203
Autres Fds Associatifs (Subv.Investissements)
Provisions reglementées
TOTAL 7 866 567 -382 936 35 847 55 505 7463 973

Le résultat net comptable de l'excercice 2022 s'élevant a -382 935,81 € a été affecté sur le report a

nouveau conformément a la décision de l'assemblée Générale du 29/06/23
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II-b-1- Subventions d'investissements

Date Organisme Bien subventionné Montant Duree amortts
2002 Ministére du tourisme Bolguere 154045 10 ans - 28 ans
2002 ANCV Bolquere 125000 10 ans - 28 ans
2002 Région Languedoc Bolguere 92000 10 ans - 28 ans
2002 Communauté Europeenne Bolguere 238489 10 ans - 28 ans
2003 Conseil Reg. Midi Pyrenees Mezels 23339 20 ans - 40 ans
2008 Etat FNADT Mezels 28000 10 ans - 30 ans
2011 Conseil Regional Aguitaine Seignosse 105830 10 ans - 30 ans
2016 Conseil Régional Aquitaine Seignosse 80000 10 ans - 30 ans
2016 ANCV Seignosse 120000 10 ans - 30 ans
2023 ADEME Bolguere 35847 10 ans - 30 ans
TOTAL 1 003 550

II-b -2 - Tableau des montants des subventions

Solde a I'ouverture de Solde 3 la cléture de
I'exercice Variation de |'exercice 'exercice
Montant global aprés
Subventions changement de méthode | Augmentation| Diminution Montant global
d'investissements lié a I'ANC 2018-06
Montant neminal :
Affectées a des biens
Subv rénovation Bolquere 609534 609534
Subv Chaufferie Bolquere 35847 35847
Subv constlaméngts Mezels 23339 23339
Subv const 1 E sanitaire Mezels 29000 29000
Subv travaux Seignosse 1056830 1056830
Subv tx Seignosse nx bat 120000 120000
Subv tx Seignosse nx bat 80000 80000
Total 967 703 1003 550
Quote-parts virées au résultat
Affectées a des biens
Subv rénovation Bolquere 529892 14876 544768
Subv Chaufferie Bolquere
Subv const/améngts Mezels 15081 675 15756
Subv const 1 E sanitaire Mezels 20836 72 21648
Subv travaux Seignosse 58630 2990 61620
Subv tx Seignosse nx bat 34332 5001 39333
Subv tx Seignosse nx bat 22868 3334 26222
Total 681 761 27 587 0 709 347
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I - ¢ - Provisions

PROVISIONS A la

PROVISIONS AU 1.1.2023 DOTATIONS REPRISE CLOTURE de

DE L'EXERCICE DE L'EXERCICE L'EXERCICE
Ind.départ retraite 174 349 67 220 78038 163 531
Risques et charges Expl 0 8 352 8 352
TOTAL 174 349 75572 78 038 171 883

Le montant des droits acquis par les salariés au titre de l'indemnité de départ a la retraite s'éleve a
163531 € au 31/12/2023. Elle est recalculée tous les ans en fonction de l'évolution de l'effectif et de
'évolution des salaires. Elle integre les charges sociales. Son Taux d'actualisation est de : 1,5 % ; Taux
de turnover : 1%. L'Age de départ a la retraite est de 65 ans.

| - d - Dettes financieres - Classement par échéance

Capital restant
2023 ap! adl;es an moins de 1 an de1a5ans | plusde5ans
Emprunt BPOC 400 000 € 82 521 30 281 52 240 0
Emprunt BPOC 1250 000 € 5584 234 63 735 254 939 265 561
Emprunt CEP 1250 000 € 598 989 63 609 254 437 280 942
Emprunt BPOC 111 500 € 38 091 8084 30 007 0
Emprunt BPOC 100 000€ 35 822 7164 28 658 0
Emprunt BPOC 1 650 000 € 1 095 407 88 221 352 883 654 303
Emprunt BPOC 200 000 € 136 670 13 862 57 290 65 518
TOTAL 2571734 274 956 1030 453 1266 324
| - e - Autres dettes - Classement par écheance
Libellés Montant moins de 1 an de1a5ans plus de 5 ans
Clients av.et acptes regus 162 053 162 053
Dettes fournisseurs 208 335 208 335
Dettes fiscales et sociales 160 327 160 327
Autres dettes 52 693 52 693
TOTAL 583 408 583 408
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|| - f - Produits a recevoir et charges a payer

Produits a recevoir

Libellés

Charges a payer

39 808

11 389

Congés a payer

Intéréts courus
Immo. Fin emprunts et assimilés
Participation groupes

Participation hors groupes
Sociétés en participation

Clients, Fournisseurs

Associés

Bangues et val. mob.de placement

Concours bancaires courants

103 529

R.R.R. a obtenir fact et avoirs a recevoir
R.R.R. a accorder, fact et avoirs a &tablir
Participation des salariés

Personnel

Organismes Sociaux

Etat

Produits et charges externes diverses

G2 716

51208

TOTAL

166244
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Il - Compléments d’informations relatifs au compte de fonctionnement

|Il - a - Ventilations des produits d'accueil par centre
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IIl - b - Ventilations des effectifs

Effectifs moyen ( équivalent temps plein ) employés au cours de l'exercice :

2023 2022

Permanents Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
- Cadres 4 1,93 593 4 1 5

- Maitrise

- Employés 552 873 1425 7 992 16,92
Sous total 952 10,66 20,18 1 1092 21,92
Contrats durée déterminée 20,81 18,03 36 84 18,95 14,95 338
Enseignants 0 0 0 0 0 0
Total 30,33 28,69 59,02 29,95 25,87 55,82

Effectifs ( personnes physiques ) employés au cours de l'exercice :

2023 2022
Permanents Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
- Cadres 4 2 6 4 1 5
- Maitrise
- Employés 7 11 18 8 11 19
Sous total 1 12 24 12 12 24
Contrats durée déterminée 101 94 195 112 107 219
Enseighants 0 1] ] 0 0 0
Total 112 107 219 124 119 243
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IIl - ¢ - Résultat exceptionnel

Le résultat exceptionnel se décompose de la maniere suivante :

Moins value sur sortie d'immobilisation -57 261
Quote part subventions d'investissements inscrites au résult 27 587
Divers produits exceptionnels 5835
Régul du prorata TVA sur immobilisations -2 813

Reprise provision dépréciation exceptionnelle

Amendes et pénalités -54
Divers et charges exceptionnelles -7
Résultat exceptionnel -26 793

|Il - d - Tableau de répartition du résultat de [exercice

Résultat comptable Résultat avant Impots Résultat net
de I'exercice impots
Résultat activité -58 370 0 -58 370
fiscalisée

Résultat activité
non fiscalisée -349 450 3033 -362 483

TOTAL -407 820 3033 -410 853

Il - e - Produits constatés d'avance

Ils se montent a 11 048 € soit:
8 853.00 € MAIF sinistre chaudieres Seignosse
2 195.00 € Fondation de France/At.Relais solde subv médiation animale
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Il - f - Transfert de Charges

ILs se distinguent en trois catégories : Personnels . Assurances . Fonctionnement

1: Transfert de Charges de personnels: 89 766 €

Ils comprennent :
® Participation de l'Etat pour les contrats apprentis
* Mise a disposition personnels

Refact salaire Rougie G ( USEP)

Refact frs de mission Codir DG

2 : Transfert de Charges Assurances : 8 099 €
Ils comprennent:

* Remboursement MAIF suite a différents sinistres sur les véhicules a Bolquere et au Siege

3 : Transfert de Charges de Fonctionnement : 18 830 €

Ils comprennent:
® Refacturation frais déplacements de personnels
* Avantage en nature logement et repas bruts des personnels
* Refacturations diverses de charges

IV - Engagement hors bilan

V- a - Engagement donnés

Mantissement de cptes titres n° 654343874313 hauteur de 0

Effets escomptés non echus MNéant
Créances cédées loi DAILLY MNéant
Retraite MNéant
Surete réelle accordée Neant
Credit bail Neant
Aval et caution (1) 0
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V- b - Credit bail

Libelles Année |Cumulées| -de1an [1an etplug+de5ans
Photocopieurs 16756 ] 16621 66484
Defibrilateurs 3139 3139 12654
Téléphonie 637 0 0
Docuware 10511 42321 12074 35271
Coit total crédit bail : 31043 42321 31833 114310
Libelles Année |Cumulées| -de1an [1anetplugd+de 5ans
Mobilhomes 25795 0 25795 0 0
Pompes a chaleur 6763 ] 13525 54102 608643
Valeur Résiduelle : 0
Colit total crédit bail : 32557 0 393201 54102 60864
IV - ¢ - Dettes garanties par les suretés réelles
Emprunt BPOC Emprunt Capital Sureté Montant
initial restant di Consentie du nantissement
au 31/12/2023 au 3112/2023
20/07/2011 7 15 ans 400 000 82 521 Premium Capitalis. 400 000
18/09/2012 7 20 ans 1250 000 584 234 Privilege préteur de deniers 1250 000
08/08/2015 | 20ans 1 650 000 1 095 407 Hypothéque 825 000
ldem Idem Idem Autres garanties 825 000
(*} Valeur d'acquisition au bilan
Emprunt C.E.P  |[Emprunt initia Capital Sureté Montant
10/02/2006 restant di Consentie du nantissement
sur 15 ans au 31/12/2023 au 31122023
217092012 1 250 000 598 989 Privilege préteur de deniers 1 250 000
39 Comptes annuels 2023




IV - d - Engagement recues et cautions

Garantie de remboursement d'emprunt a hauteur de 50% du Conseil Général du Lot par acte sous
seing privé en date du 21/09/2012 soit 625000 € ( concernant le prét de 1250000 € Caisse Epargne) et
825000 € en date du 08/08/2015 ( concernant le prét de 1650000 € BPOC)

|V - & - Dépréciations des créances clients

Libélles Montant % Provision HT MOTIF
Cahors Sauzet Basket SCV RJ 22324 100% 223 24|Redressement Judiciaire
Ligue de I'Enseignement 21 29085,92 100% 29085,92|Redressement Judiciaire
29309,16 29309,16|

|V - f - Valeurs Mobilieres de placements

Organismes Bancaires Valeur initiale Valeur Plus ou moins
au 31/12/2023 Value latente

Banque Populaire Occitane

Obligations
BPCE 3,5%22-281027 100 000 100 000 0,00
TOTAL 100 000 100 000 0

|V - g - Informations prescrites par a loi N® 2006-586 du 23 mai 2006

Conformément aux dispositions de l'article 20 de la loi N° 2006-586 du 23 mai 2006 relatives aux
volontariats associatifs et a l'engagement éducatifs , le montant global des rémunérations brutes des
trois plus importantes rémunérations s'élevent en 2023 a3 : 160 081 €

IV - hh - Informations relatives aux Commissaires aux comptes

Les honoraires du Commissariat aux Comptes pour l'exercice 2023 s'éleveront environ a : 23 000 €
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Il - Commentaires

1 - COMPTES ANMUELS

RUE DES CADOURQUES

Rigge

zolde de la participation USER
solde de la participation UFOLEP
sV

PWAT

Atelier Relais

Entretien général

SEIGNOSSE

AUZOLE* fermeture intégrée
BOLQUERE

MEZELS

RESULTAT CONSOLIDE

*Surcout lie a la fermeture d'AUZ0OLE

Divers fermeture
VNC abandonnées
VNC Déchéterie
WHC pour la vente

WMC réparties sur la Ligue

Produits des Ventes

Cout social
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RESULTATS 2023

'_I.
o]
o]
fudd
¥

Ped
-
=)
Lil
=]

26 453
115 656
51 453

6 545
25 314

_1"'i MWW WY
R R

-60 500,00

-1 366,80 €
-12 287,69 €
-52 41509 €

45 891,66 €

=
L
P
Lil
[y
[
Lil
Lil
]

-221 040

-26 B12
-249 567
66 414
20153

-193 040,25 €

-410 852,33 €



CENTRES DE VACANCES

VARIATIOMS 2022:2023

Muitées 2022 2023 %
Seignosse 48837 52063 5,61%
Bloguere 20341 21424 5.32%
Mezels 10547 9475 -10,16%

SEIGNOSSE 2022 2023 %
Nuitées 48837 52063 65,61%
Chiffre d'affaires 2154932 ¢ 2425554 € 12,56%
Charges du persennel 832781€ 796 655 € -4 34%

Prix de vente moyen

comptable 47,20 € 4840 € 2 54%
commercial 40,55 € 4555 € 12,34%
Prix de revient moyen| 50,21 € | 48,76 € | -2,89%|
Production immobilisée | 66998 € | 33sase | -49.93%|
BOLOQUERE 2022 2023 %
Nuitées 20341 21424 5,32%
Chiffre d'affaires 1049879 € 1209610€ 15.21%
Charges du personnel 32B373 € 367 JEB € 12,00%
Prix de venta mayen
comptable 53,10 € 58,96 € 11,04%
commercial 43,14 € 4544 € 5.33%
Prix de revient moyen | 50,85 € |  sseee | 9ssw |
Production immobilisée | 1872¢€ | e | 1403.26%
MEZELS 2022 2023 %
Nuitées 10547 9475 -10,16%
Chiffre d'affaires 524 306,00 € 528 709,00 € 0,84%
Charges du personnel 248 497,00 € 231 280,00 € -6,93%
Prix de vente moyen
comptable 51,74 € 56,44 € 9,08%
commercial 41,44 £ 4255 € 2,68%
Prix de revient moyen | 4583 € |  sa3e | 1ss0% |
Production immobilisée [ 2261006 | 436000€ | 9284% |
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TRESORERIE
La trésorerie nette a diminué sur 'excercie 2023 de -488 627 €
2022 2023
Produits financiers
| sessooe | 1493500¢ 308,28% |

nouveaux placements en CAT
CAPACITE D'AUTOFINANCEMENT

2022 2023

11108021¢€ -6 591,185 -105,93%

Ce n'est pas un bon indicateur pour des financeurs

FONDS PROPRES
La situation nette s'éléve & 7 169 769 £
Mos fonds propres ont diminué de -410 853 £ par rapport & 2022

-793 789 € parrapporta 2021

Nous pouvons donc craindre manguer de trésorerie bien avant que nos fonds
propres ne soient epuisés

indicateur du niveau de richesse dégagé par l'entreprise grice d son seul cycle d'exploitation

Hindique o viabilité de I'association et permet d'entrevoir sa capacité d'investissement

2022 2023
18382053 € BBT710BBE

-100 108,65

Plusieurs raisons peuvent en Etre a l'origine

- Les charges liées au personnel sont trop élevées et/fou celui-ti est sous employé

- La valeur ajoutée des produits est trop faible

-Une importante baisse des ventes...

2022 2023
Chriffre d'affaire 445800408¢€ 457174103¢€
2,55%

mais cette hausse ne couvre pas les indices de Iinflation

EBE CORRIGE
2022 2023
239403 65€ 1153 846,45€
-125 557,20
WALEUR AJOUTEE

Waleur ajoutée nette = chiffre d'affaires HT - consommations intermédiaires® - amortissements.

2022 2023
2217 70535¢€ 217683991 ¢

baisze -40 865,44

*Les consommations intermédiaires sont Fensemble des biens et services qui sont détruits ou
transformés lors du processus de production ou incorporés au produit. Elles sont trés souvent
nécessaires a lo production.
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Il - Excedent brut d’exploitation

202z

EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION DE LA LIGUE

2023

188 820,53 €

88 710,88 €

-100 109,65

EXCEDENT BRUT D'EXPLOITATION DES CENTRES DE VACANCES

CENTRE SEIGNOSSE AUZOLE BOLQUERE MEZELS
Journées 52 063 830 21 424 9 475
CHIFFRE D'AFFAIRE (Produits) 2 425 554,40 100 445,00 1209 610,13 528 709,37
Autres pdeuits 94 413,79 150052,45 53 641,32 6 065,93
ACHATS 1072 277,20 213 350,83 6de 622,67 188 507,52
0,44 2,12 0,53 0,36
2,35 1,17 1,95 2,84
SALAIRES 796 655,08 26105476 367 767,67 231 279,79
0,33 0,30 0,44
Exédent Brut d'Exploitation 556 622,12 -373 960,59 195 219,84 108 922,06
Ratio Performance 10,69 450,55 9,11 11,50
minimum 30% 0,23 0,16 0,21
DOTATIONS AUX AMTTS 294 396,95 20679,08 53944 24 4157254
INTERETS DES EMPRUNTS 108 820,31
FRAIS DE SIEGE 163 822,50 311250 79 725,00 33 288,75
3,15 3,75 3,72 3.5
QUOTE PART SERV VACANCES 98 293,50 1 867,50 47 835,00 19973,25
1,89 0,02 2,23 2,11
PROVISION 12 515,00 0,00 943,00 0,00
RESULTAT NET 26 812,35 -249 567,22 66 413,92 20 153,45
totaux des participations 274 631,00 4 980,00 128 503,00 53 262,00
résultats hors participations 247 818,65 -244 587,22 194 916,92 73 415,45
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IV - Trésorerie

Emprunts et dettes financiéres

47  Comptes annuels 2023

| 2571734 ‘

2021
DETTES A COURT TERME ACTIF CIRCULANT
Emprunts et dettes financiéres Stocks 35 266
Clients avances et acomptes regus 169 622 Avances et Acomptes versés 11 819
Dettes fournisseurs et comptes ratts 267 838 Créances clients et cptes rattaches 382 147
Dettes sur Immobilisations 2172 Autres Créances 169 784
Dettes fiscales et sociales 153 863 Valeurs Mobiliéres de Placements 498 000
Autres dettes et personnel 89 891 Disponibilités 3 684 098
éProduits constatés d'avance 3413 Charges Constatées d'avance 49 6509
686 799 4 830724
Trésorerie i court terme au 31/12/2021 4143 925
Emprunts et dettes financiéres 3117 609 1026 316
L g gt OO ) R
DETTES A COURT TERME ACTIF CIRCULANT
Emprunts et dettes financiéres Stocks 34 607
Clients avances et acomptes regus 216 308 Avances et Acomptes verseés 344 . L
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 273019 Créances clients et cptes rattachés 232 212
Dettes sur Immobilisations 0 Autres Créances 179 081
Dettes fiscales et sociales 203 277 Valeurs Mobiliéres de Placements L L
Autres dettes et personnel 68073 Disponibilités 3 361 298 B
Produits constatés d'avance 16 848 Charges Constatées d'avance 598 000
L B e
sl s s S 3678789
Emprunts et dettes financiéres | 2845330 ‘ 833 459
2023
DETTES A COURT TERME ACTIF CIRCULANT
Emprunts et dettes financiéres Stocks 31240
Clients avances et acomptes regus 162 053| Avances et Acomptes versés 7309
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 208 335| Créances clients et cptes rattachés 133 667
Dettes sur Immabilisations Autres Créances 40 900 o
Dettes fiscales et sociales 160 327 | Valeurs Mobiliéres de Placements 1598 000 ) o
_Autres del:tes Etmge_rg?nnel 52 693| Disponibilités 1950329
: 11 048] Charges Cons 23172
594 456 3784617
T e T i 3130362 88627

618 428 -215 031
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V - Evolution chiffre d’affaires 2022 et 2023
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Notre Association connait des difficultés récurrentes aggravées par une inflation importante. Les
facteurs déficitaires sont multiples : Déficit structurel, marge bénéficiaire faible, poids des charges
locatives, de fonctionnement et développement représentant 15% des charges et 21% du CA...
Notre structure importante devrait permettre d’engendrer davantage de marge et de volumes. La
Ligue n’a plus le droit a U'erreur : Des mesures doivent impérativement étre prises sinon le manque
de trésorerie bloquera la situation.

Face a ces constatations, le bureau a confié au Cabinet Hamac Tourisme la mission de réaliser un
audit sur notre organisation et le fonctionnement de notre siege et de nos trois établissements.
L'objectif de l'audit est de comprendre les causes des difficultés structurelles de la Ligue 46 et de
proposer des solutions permettant d’'assurer la pérennité de l’Association.

Le Directeur Général ayant fait valoir son droit a la retraite, Patrice DACHY et Didier SAVAUX du
Cabinet Hamac Tourisme assurent donc une mission de transition de direction générale pour
quelques mois a compter du mardi 2 avril 2024. Il a paru nécessaire de surseoir pour quelques mois
au remplacement du Directeur Général sachant que le Cabinet aidera notre Association dans le
recrutement de la Direction Générale.

La reprise du travail sur le projet fédéral est en marche. Des réunions de travail entre salariés et
administrateurs vont permettre de finaliser cet outil qui servira de fil conducteur pour tous.

2024 va également voir le début des travaux de la chaufferie de la Maison du Lot a Bolquere.
Chauffer au bois devrait permettre de réelles économies sur les factures électriques. Un travail
réalisé en interne par l'équipe du chalet a vu une belle rénovation du bar donnant un cété
chaleureux a l'accueil du Chalet. Le Conseil Départemental a pris une délibération permettant le
renouvellement du bail emphytéotique.

Une nouvelle équipe s'est installée a Mézels autour d’Aline, la nouvelle directrice. La cuisine
extérieure d’été a été rénovée par l'équipe en interne. Ont également été réalisés la toiture de la
cuisine ainsi que le nettoyage des toits.

La rénovation des bungalows de Cap Océan va permettre 'amélioration de l'accueil adulte. Des
investissements non négligeables dus a l'obligation de remise aux normes ont abouti a la révision
des systemes d’alarme ainsi qu’a la rénovation de la cuisine.

Le plan d’actions du PVAT pour les années 2023-2025 est en marche avec la continuité des actions
engagées autour de l'engagement des jeunes notamment le dispositif du Service Civique, les
formations, les journées de rassemblement, le dispositif « Junior Association » et bien d’autres
projets. On peut rajouter, entre autres actions, le développement du projet “Jouons la carte de la
fraternité” avec la mise en place d'ateliers d’écriture dans les établissements scolaires, linitiation
de projet “Fri for Mobberi” qui pour les classes de maternelles, permet de prévenir le harcélement
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scolaire, la poursuite du développement de “Lire et Faire Lire” et avec le CD, projet mobilité
douce pour les collégiens de 5éeme du département.

L'objectif reste l'amélioration de l'ancrage de la Ligue de l'enseignement du Lot sur le
département qui doit étre identifiée comme un acteur fédérateur.

Pour le service Usep, la priorité des perspectives pour 2024 sera de retrouver un minimum de
stabilité apres les remplacements subis de notre animateur puis de notre délégué.

Forte de cette stabilité retrouvée, 'Usep tentera de répondre le mieux possible aux nombreuses
sollicitations des enseignants des écoles publiques lotoises menant des projets sportifs au
bénéfice des éleves sur le theme des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024 et de leur
Héritage.

Tout au long de cette année, se dérouleront donc de nombreuses rencontres départementales et
de secteur auxquelles 'Usep apportera toute 'aide humaine et matérielle dont elle est capable.
Poursuivant l'un des objectifs premiers de la Ligue de l'Enseignement, a savoir la défense et la
promotion de l'Ecole Publique, elle continuera 'augmentation de son influence dans la sphere de
'école maternelle tout en poursuivant ses efforts de reconquéte des licenciés en élémentaire
aprés le coup d’arrét subi lors des années Covid.

Dans le méme but, la participation de U'Usep a la formation initiale des enseignants sera
poursuivie voire renforcée.

Pour toute ces actions, l'Usep s'appuiera sur son nouveau délégué, Philippe Roziéres, son
animateur Terrence Toure mais aussi sur la motivation sans faille de ses bénévoles.

L'UFOLEP voit son effectif de licenciés en légere hausse sur 'année 2023/2024, et ce pour la
2iéme année consécutive. De nouvelles activités sportives sont en passe de se développer avec
de nouvelles associations pour la rentrée 2024/2025.

Le secteur sport santé est quant a lui en tres fort développement avec notamment un gros travail a
venir avec la CPTS sud du Lot (regroupement de professionnels de santé) sur de l'encadrement en
activités physiques adaptées de patients envoyés par des kinés dans 10 communes du sud du
département. Le budget est en forte augmentation, les financeurs et institutionnels du
département sont attentifs et trés favorables aux actions de 'UFOLEP.

Enfin pour continuer toutes ces actions U'UFOLEP va recruter une enseignante APA en
remplacement de Laura qui a souhaité quitter le Lot pour revenir a Toulouse.

2024 sera une année importante qui devrait, avec une certaine rigueur et une réorganisation

pensée, permettre de tendre, dans les années a venir, vers un équilibre financier nécessaire a la
survie de notre Association. Nous avons pour ce faire de beaux outils.
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DELIBERATIONS A METTRE
AUX VOIX
ASSEMBLEE GENERALE

DU 6 JUILLET 2024.



Délibération 1:

Le Conseil d’Administration procéde a l'arrété des comptes tels qu'ils lui sont présentés dans le
document « Comptes Annuels 2023 ».
Le bilan est arrété a 10 802 045 £€.

Le résultat déficitaire des comptes généraux de l'association est arrété a — 410 853 €

Délibération 2 :

Le Conseil d’Administration propose d’affecter le résultat déficitaire de -410 853 € en report a
nouveau.

Délibération 3 :

Le Conseil d’Administration approuve le projet de rapport de gestion présenté.

Délibération 4 :

Le Conseil d’Administration approuve le projet des résolutions qui seront présentées a l'approbation
de 'Assemblée Générale.
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